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บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากดั 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 
การคัดเลือกขึน้บัญชีรายช่ือบริษัทผู้ดูแลทรัพย์สิน 

 

1. ความเป็นมา 

บริษทั บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากัด (บสส.) มีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐ มีวตัถุประสงค์ในการ
ประกอบกิจการบริหารสินทรัพย ์โดยการรับซ้ือ รับโอน และรับจา้งบริหารสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ และทรัพยสิ์น
รอการขาย ตามพระราชก าหนดบริษทับริหารสินทรัพย ์พ.ศ.2541 มีความประสงค์จะด า เนินการจดัซ้ือจดัจา้ง
พสัดุ เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจการของ บสส. จึงประกาศรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะและขอบเขตของงานดงัมี
รายละเอียดต่อไปน้ี   

2.  วัตถุประสงค์ 

บสส. มีความประสงคจ์ะขึ้นทะเบียนรายช่ือบริษทัผูดู้แลทรัพยสิ์น เพื่อดูแลและจดัการทรัพยสิ์นรอการขาย 
(NPA) และทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ (NPL) และทรัพยสิ์นท่ี บสส. ไดม้าจากการขายทอดตลาด 
กรมบงัคบัคดี หรือซ้ือไดจ้ากแหล่งอ่ืนใดท่ีอยู่ระหว่างรอรับโอนกรรมสิทธ์ิมาเป็นของ บสส. ให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 

3. คุณสมบัติของผู้ย่ืนขอรับการคัดเลือก 

3.1 คุณสมบติัทัว่ไป 

(1) เป็นนิติบุคคลท่ีมีความสามารถตามกฎหมาย 

(2) เป็นนิติบุคคลท่ีไม่ถูกศาลสั่งพิทกัษท์รัพย ์หรือ มีสถานะเป็นบุคคลลม้ละลาย รวมถึง กรรมการ
หรือ ผูบ้ริหารของนิติบุคคลตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีภาระหน้ีสินลน้พน้ตวั ถูกศาลสั่งพิทกัษท์รัพย ์
หรือ เป็นบุคคลลม้ละลาย 

(3) ไม่อยูร่ะหวา่งเลิกกิจการ 

(4) เป็นนิติบุคคลผูมี้อาชีพรับจา้งงานตามขอบเขตของงานน้ี 
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(5) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวใ้นบญัชีรายช่ือผูทิ้้งงานและไดแ้จง้เวียนช่ือให้เป็นผูทิ้้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้้ง
งานเป็นหุ้นส่วนผูจ้ดัการ กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจในการด าเนินงานในกิจการ
ของนิติบุคคลนั้นดว้ย 

(6) ไม่เป็นผูมี้ผลประโยชน์ร่วมกนักบัผูเ้สนอราคารายอ่ืนท่ีเขา้ยื่นขอ้เสนอให้แก่ บสส. ณ วนัยื่น
ขอ้เสนอ หรือไม่เป็นผูก้ระท าการอนัเป็นการขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมในการคดัเลือก
คร้ังน้ี 

(7) ไม่เป็นผูไ้ดรั้บเอกสิทธ์ิหรือความคุม้กนั ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย  เวน้แต่ รัฐบาลของผู ้
เสนอราคาไดมี้ค าสั่งใหส้ละเอกสิทธ์ิและความคุม้กนัเช่นวา่นั้น 

         3.2    คุณสมบติัเฉพาะ 

(1) เป็นนิติบุคคลท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการรับจ้างดูแลและบริหารจดัการทรัพยสิ์น หรืองานประเภทอ่ืน
ท่ีมีลกัษณะท่ีใกลเ้คียง อาทิ หรืองานประเมิน หรืองานรังวดั หรืองานส ารวจทรัพยสิ์น หรืองาน
ซ่อมแซม เป็นตน้ 

(2) เป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์ และผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการ
ด าเนินงานตรงกบัความตอ้งการของ บสส. โดยตอ้งยืน่เอกสารหลกัฐาน หนงัสือรับรองผลงาน
จากผูว้า่จา้ง หรือสัญญาจา้ง หรือใบสั่งจา้ง  

4.  รายละเอยีดและขอบเขตของงานจ้าง 

 ด าเนินการส ารวจตรวจสอบความถูกตอ้งของทรัพยสิ์นรอการขาย (NPA) ทรัพยสิ์นหลกัประกนั (NPL) 
และทรัพยสิ์นท่ี บสส. ซ้ือไดจ้ากการขายทอดตลาด กรมบงัคบัคดี หรือแหล่งอ่ืนๆ และ บสส. อยูร่ะหวา่งการรอ
รับโอนกรรมสิทธ์ิ ตามโซนพื้นท่ีท่ี บสส. ก าหนดไว ้เพื่อให้ทราบลกัษณะทางกายภาพท่ีแทจ้ริง ท าเล ท่ีตั้ง การ
บุกรุก การรอนสิทธ์ิ ตลอดจนปัญหาและขอ้จ ากดัต่างๆ สรุปและรายงานผลการส ารวจตามแบบฟอร์มท่ี บสส. 
ก าหนด หรือท่ีจะมีการปรับปรุงเพิ่มเติมในอนาคต เพื่อน ามาพิจารณา วางแผน ก าหนดแนวทางในการบริหาร
และจดัการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รวมถึงด าเนินการใดๆ เพื่อป้องกนัการสูญหาย 
การบุกรุก การโจรกรรม การลกัทรัพย ์และเพื่อป้องกนัมิให้ทรัพยสิ์นเส่ือมมูลค่า หรือเส่ือมราคา หรือถูกรอน
สิทธิใดๆ หรือเพื่อให้ทรัพยสิ์นรอการขาย (NPA) ของ บสส. อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะถูกจ าหน่ายจ่ายโอนหรือให้
เช่า หรือเพื่อส่งมอบทรัพยสิ์นให้กบัผูจ้ะซ้ือได ้ตามสภาพท่ีท าสัญญาจะซ้ือจะขาย และเพื่อประโยชน์อ่ืนๆ ของ 
บสส. ตวัอยา่งเช่น 

(1)   การส ารวจทรัพยสิ์นคร้ังแรก การเวียนส ารวจทรัพยสิ์น 

(2) การแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองทรัพยสิ์น เช่น การติดตั้งป้ายแสดงกรรมสิทธ์ิ การ
ลอ้มร้ัว การเปล่ียนกุญแจ การประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจกรณีพบวา่มีทรัพยสิ์นของบุคคล
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อ่ืนหรือมีผูใ้ชป้ระโยชน์ในทรัพยสิ์น การขนยา้ยทรัพยสิ์น การสืบหารายละเอียดผูบุ้กรุก การ
เจรจาขบัไล่ผูบุ้กรุก เป็นตน้ 

(3) การท าความสะอาด เก็บขยะ ขนขยะ ก าจดัวชัพืช ตดัตน้ไม ้ปรับปรุง ซ่อมแซมทรัพยสิ์น 

(4) การประสานงานเพื่อช าระค่าภาษีบ ารุงทอ้งท่ี ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และค่าใชจ่้ายส่วนกลาง 

(5) การรังวดั และการระวงัแนวเขตท่ีดิน 

(6) การตรวจสอบทรัพยสิ์นท่ีมีแนวโน้มคาบเก่ียว หรือทบัซ้อนกับท่ีสงวนหวงห้ามของรัฐทุก
ประเภท เช่น เขตป่าไม ้ท่ีราชพสัดุ ส างานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม เป็นตน้  

(7) การตรวจสอบทรัพยสิ์นหลกัประกนั(NPL) หรือทรัพยสิ์นอ่ืนใด ก่อน บสส. รับโอนกรรมสิทธ์ิ 
เพื่อช าระหน้ีหรือเพื่อกิจการอ่ืนใด 

(8) การน าผูส้นใจจะซ้ือ ผูซ้ื้อทรัพยสิ์นเขา้ชมทรัพยสิ์น และการส่งมอบทรัพยสิ์นใหแ้ก่ผูซ้ื้อ 

(9) การตรวจสอบทรัพยสิ์นท่ี บสส. ซ้ือได ้ท่ีอยู่ระหว่างรอรับโอนกรรมสิทธ์ิเขา้มาเป็นทรัพยสิ์น
รอการขาย (NPA)  

(10) สามารถเขา้ถึงเทคโนโลยี และ/หรือ App เพื่อรองรับและสนับสนุนการท างานของ บสส. ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหากมีค่าใช้จ่ายในการใช้งาน App ผูข้อรับการคดัเลือกจะตอ้งเป็น
ผูรั้บผิดชอบการใชจ่้ายดงักล่าว 

(11) การสั่งงาน การประสานงาน การรายงานผลการจ้าง ผูรั้บจ้างจะต้องติดต่อกลับภายใน 24 
ชัว่โมง  นบัถดัจากท่ี บสส. ไดแ้จง้ 

(12) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ี บสส. มอบหมาย 

5. การขึน้ทะเบียนบัญชีรายช่ือบริษัทผู้ดูแลทรัพย์สิน 
 การขึ้นทะเบียนบญัชีรายช่ือท่ีได้รับเลือกเป็นผูรั้บจา้งนั้น บสส. จะมีการประเมินผลการปฏิบติังาน
ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินท่ี บสส. ก าหนด หรือทบทวนคุณสมบติั โดยจะพิจารณาผูข้ึ้นทะเบียนท่ีไดรั้บเลือก
เป็นผูรั้บจา้งท่ียงัคงคุณสมบติั และยกเลิกผูข้ึ้นทะเบียนท่ีไดรั้บเลือกเป็นผูรั้บจา้งท่ีไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมินผล
งานตามท่ี บสส. ก าหนด ออกจากบญัชีรายช่ือของ บสส. 

6.  การส่งมอบงาน 
 6.1 ผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกรายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็นผูรั้บจา้งงานดูแลรักษาทรัพยสิ์น จะตอ้งปฏิบติังานจ้าง
และส่งมอบงานตามแต่ละลกัษณะงานท่ี บสส. จะไดจ้ดัสรรงานโดยใบสั่งงานให้แก่ผูรั้บจา้ง  ซ่ึงไดก้ าหนดไว้
ในขอบเขตการดูแลรักษาทรัพยต์ามสัญญาจา้ง 
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 6.2 กรณีหาก บสส. เห็นว่างานดูแลทรัพยสิ์นตามสัญญาจา้ง ซ่ึงผูรั้บจา้งส่งมอบแก่ บสส. มีขอ้บกพร่องไม่
ถู กต้อง  ห รือไม่ ตรงกับ เ ง่ื อนไข ซ่ึงก าหนดไว้ในสัญญาจ้า ง  บสส .  มีอ านาจแจ้ง ให้ผู ้ รั บจ้ า งท า  
การแกไ้ขงานดงักล่าวให้ถูกตอ้งแลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ี บสส. ก าหนด หากผูรั้บจา้งไม่ด าเนินการแก้ไข  
งานตามสัญญาจ้าง หรือแก้ไขไม่แลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด บสส. มีสิทธิไม่รับมอบงานท่ีผูรั้บจา้ง  
ส่งมอบ และถือวา่ผูรั้บจา้งเป็นฝ่ายผิดสัญญาจา้ง 
7.  การจ่ายเงินค่าจ้าง 

 บสส. จะจ่ายค่าจา้งตามอตัราค่าบริการและราคาพสัดุมาตรฐาน หรือท่ีจะมีการปรับปรุงอตัราค่าบริการและ
ราคาพสัดุมาตรฐานในอนาคต เพื่อการดูแลทรัพยสิ์นตามแต่ละลกัษณะงานท่ีได้จดัสรรโดยใบสั่งงาน และ
ตามแต่ละพื้นท่ีดูแลทรัพยสิ์น ซ่ึงไดร้วมภาษีมูลค่าเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใชจ่้ายทั้งปวงแลว้ให้แก่ผู ้
รับจา้ง เม่ือผูรั้บจ้างได้ปฏิบติังานและส่งมอบงานโดยถูกตอ้งและครบถว้นตามสัญญาจา้งหรือขอ้ตกลง และ 
บสส. ไดต้รวจรับมอบงานจา้งเรียบร้อยแลว้ 
 การจ่ายเงินค่าจา้ง มีก าหนดระยะเวลา 45 (ส่ีสิบห้า) วนันบัจากวนัท่ีผ่านการตรวจรับงานจาก บสส. และ/
หรือคณะกรรมการท่ี บสส. ก าหนดถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ หากส่งใบแจง้หน้ีและเอกสารท่ีก าหนดให้แก่ บสส. 
ล่าช้า บสส. มีสิทธิท่ีจะช าระค่าจา้งงานตามสัญญาให้แก่ผูรั้บจา้งในรอบการจ่ายเงินของ บสส. ในคราวถดัไป 
โดยผูรั้บจา้งตกลงยนิยอมสละสิทธิเรียกร้องดอกเบ้ีย และ/หรือค่าเสียหายใดๆ จาก บสส. ทั้งส้ิน 

8.  หลกัเกณฑ์และสิทธิในการพจิารณา  

บสส. จะพิจารณาคดัเลือกจากผูผ้่านการตรวจคุณสมบติัเบ้ืองตน้ก่อน โดยการพิจารณาคดัเลือกบริษทัดูแล
ทรัพยสิ์น คณะกรรมการจดัหาพสัดุเพื่อการจดัการทรัพยสิ์นรอการขาย (NPA) และทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย์
ด้อยคุณภาพ (NPL) จะพิจารณาผูย้ื่นขอรับการคัดเลือกรายท่ีได้คะแนนเกินกว่า 70 คะแนน ขึ้นไป เพื่อขึ้น
ทะเบียนบญัชีรายช่ือ กบั บสส. โดยมีหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาคดัเลือก ดงัน้ี 

(1) พิจารณาจากเอกสารการรับสมคัร (Company Profile) 60 คะแนน 

   (1.1) ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั เช่น งานดูแลและบริหารจดัการทรัพยสิ์น หรืองานประเมิน 
หรืองานรังวดั หรืองานส ารวจทรัพยสิ์น หรืองานซ่อมแซม (20 คะแนน)  

 (1.2) เป็นผูมี้ความรู้ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์ และผลงานท่ีผา่นมาของบริษทั พิจารณาจากปริมาณ
งานและมูลค่าผลงาน (20 คะแนน)  

 (1.3) จ านวนบุคลากรในการปฏิบติังานและส านกังานสาขา (20 คะแนน)  

(2) พิจารณาจากการน าเสนอ และการสัมภาษณ์ (Interview) (40 คะแนน)  

 (2.1) การน าเสนอ (10 คะแนน)  

 (2.2) ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการทรัพยสิ์น (30 คะแนน)  
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ทั้งน้ี การพิจารณาคดัเลือกบริษทัดูแลทรัพยสิ์นตามขอบเขตงานน้ี เป็นดุลยพินิจและสิทธิเด็ดขาดของ
คณะกรรมการจดัหาพสัดุเพื่อการจัดการทรัพยสิ์นรอการขาย (NPA) และทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกับสินทรัพย์ด้อย
คุณภาพ (NPL) ของ บสส. แต่เพียงฝ่ายเดียว ผูย้ื่นขอรับการคัดเลือกไม่มีสิทธิโต้แยง้การใช้ดุลยพินิจของ
คณะกรรมการจดัหาพสัดุเพื่อการจัดการทรัพยสิ์นรอการขาย (NPA) และทรัพยสิ์นท่ีเก่ียวกับสินทรัพย์ด้อย
คุณภาพ (NPL) อยา่งใดๆ ทั้งส้ิน 

9. การท าสัญญาจ้าง  
ผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกรายท่ีได้รับเลือกให้เป็นผูรั้บจ้างจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้างท่ี 

บสส.ก าหนด และภายในเวลาท่ี บสส. ไดก้ าหนดแจง้ใหท้ราบ และจะตอ้งวางหลกัประกนัสัญญาเป็นจ านวนเงิน
ไม่น้อยกว่า 150,000.-บาท (หน่ึงแสนห้าหม่ืนบาทถว้น) ให้ไวแ้ก่ บสส. ยึดถือไวใ้นขณะท าสัญญาจ้างโดย
ก าหนดใหใ้ชห้ลกัประกนัสัญญาอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 

(1) เงินสด 
(2) เช็คหรือดราฟทท่ี์ธนาคารสั่งจ่ายให้แก่ บสส. โดยเป็นเช็คหรือดราฟทล์งวนัท่ีท่ีท าสัญญาหรือ

ก่อนหนา้วนัท าสัญญานั้นไม่เกิน 3 (สาม) วนัท าการ 

หลกัประกนัน้ีจะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบ้ียภายใน 60 (หกสิบ) วนั นบัถดัจากวนัท่ีผูรั้บจา้งพน้จากขอ้ผูกพนั
ตามสัญญาจา้งแลว้        

10.  ค่าปรับ  

10.1 กรณีท่ีผูรั้บจา้งน างานท่ีรับจา้งไปจา้งช่วงให้ผูอ่ื้นท าอีกทอดหน่ึง โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจาก บสส. ก่อน  
บสส. จะปรับส าหรับการฝ่าฝืนดงักล่าวเป็นจ านวนเงินในอตัราร้อยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานท่ีจา้งช่วง
ตามนั้น 

10.2 กรณีผูรั้บจ้างไม่ปฏิบติั และ/หรือ ปฏิบติัผิดสัญญาจ้าง ตามขอ้ 4(11)  ผูรั้บจ้างจะตอ้งช าระค่าปรับ
ใหแ้ก่ บสส. เป็นรายวนัในอตัราวนัละ 1,000.- บาท (หน่ึงพนับาทถว้น) 

10.3 กรณีผูรั้บจา้งไม่ปฏิบติั และ/หรือ ปฏิบติัผิดสัญญาจา้ง นอกเหนือจากค่าปรับตาม ขอ้ 10.1 และขอ้ 10.2
ผูรั้บจา้งจะตอ้งช าระค่าปรับให้แก่ บสส. เป็นรายวนัในอตัราร้อยละ 0.10 (ศูนยจุ์ดหน่ึงศูนย)์ ขอราคางานจา้งแต่
ทั้งน้ีจะตอ้งไม่ต ่ากวา่วนัละ 100.-บาท (หน่ึงร้อยบาทถว้น) 

10.4 ผูรั้บจ้างตกลงยินยอมให้ บสส. มีสิทธิบงัคบัหลกัประกนั หักเงินประกันตามสัญญาจ้าง รวมถึงยึด
หน่วงและหักเงินค่าจา้งตามสัญญาจา้ง เพื่อช าระใช้ค่าเสียหายอนัเกิดแก่ บสส. ไดโ้ดยไม่เป็นการตดัสิทธิของ 
บสส. ในการเรียกร้องค่าเสียหายเพื่อความเสียหายอนัยงัคงเหลืออยู ่  
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11.   การรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย  

กรณีผูรั้บจา้งดูแลทรัพยสิ์นท่ีเป็นคู่สัญญากบั บสส. ไม่ปฏิบติั และ/หรือปฏิบติัผิดสัญญา ตามเง่ือนไขสัญญา
จา้ง  ผูรั้บจา้งดูแลทรัพยสิ์นจะตอ้งรับผิดชดใชค้่าเสียหาย และ/หรือค่าปรับ ใหแ้ก่ บสส. ตามสัญญา และ/หรือตาม
หลกัเกณฑก์ารชดใชค้่าเสียหายท่ี บสส. ก าหนด  

12. การรับประกนัความช ารุดบกพร่อง 

 ผูรั้บจา้งจะตอ้งรับประกนัความช ารุดบกพร่องของงานจา้งไดแ้ก่ งานซ่อมแซมทรัพยสิ์นท่ีเกิดขึ้นภายใน
ระยะเวลา 30 (สามสิบ) วนั นับถดัจากวนัท่ี บสส. รับมอบงานจา้ง (งวดสุดทา้ย) หากเกิดความช ารุดบกพร่อง 
ผูรั้บจา้งตอ้งท าการซ่อมแซมแกไ้ขภายใน 7 (เจ็ด) วนั นบัถดัจากวนัท่ีไดแ้จง้ความช ารุดบกพร่องเป็นตน้ไป ทั้งน้ี 
ดว้ยค่าใชจ่้ายของผูรั้บจา้งเองทั้งส้ิน 

13. เง่ือนไขอ่ืน  

 13.1 ในกรณีผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกรายใดได้รับเลือกให้เป็นผูรั้บจา้งดูแลรักษาทรัพยสิ์นกบั บสส. แลว้  
บสส. มีสิทธิท่ีจะทบทวนตรวจสอบคุณสมบติัของผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกรายนั้นโดยจะตอ้งมีคุณสมบติัตรง
ตามท่ีก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน (TOR) น้ีได้ตลอดระยะเวลาจ้างด าเนินงานตามสัญญาจ้าง และไม่
จ าเป็นตอ้งแจง้ใหผู้ย้ืน่ขอรับการคดัเลือกรายนั้นไดท้ราบก่อนล่วงหนา้แต่อยา่งใด 

 13.2 ผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกรายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็นผูรั้บจา้งด าเนินงานดูแลรักษาทรัพยสิ์นกบั บสส. แลว้ 
บสส. จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูย้ื่นขอรับการคัดเลือกทั้ งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตาม
หลกัเกณฑท่ี์ บสส. ก าหนด โดยจะประเมินผลการปฏิบติังานอย่างนอ้ยปีละ 1 (หน่ึง) คร้ัง และ บสส. จะน าผล
การประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวเพื่อประกอบการพิจารณาจดัสรรงานตามความสามารถให้แก่ผูย้ื่นขอรับ
การคดัเลือกต่อไป และ/หรือ เพื่อการอ่ืนใดก็ไดต้ามแต่ บสส. จะพิจารณาเห็นสมควร  

 13.3 ผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกรายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็นผูรั้บจา้งดูแลรักษาทรัพยสิ์นกบั บสส. จะตอ้งปฏิบติั
ตามเง่ือนไขสัญญาจา้ง กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั รวมถึง หลกัเกณฑ์วิธีปฏิบติัท่ี บสส. ก าหนดให้ผูย้ื่นขอรับการ
คดัเลือกผูรั้บจา้งตอ้งปฏิบติัโดยเคร่งครัดทุกประการ 

 13.4 ผูย้ืน่ขอรับการคดัเลือกรายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็นผูรั้บจา้งดูแลรักษาทรัพยสิ์นกบั บสส. จะตอ้งเก็บรักษา
เอกสาร ขอ้มูล รายละเอียดต่าง ๆ ซ่ึงถือเป็นทรัพยสิ์นของ บสส. ท่ีผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกได้รับจากมาโดย
เก่ียวกบังานท่ีไดรั้บการจดัสรรจาก บสส. นั้นไวเ้ป็นความลบัตลอดไป โดยจะไม่เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่ว่าดว้ย
วิธีการใดและแก่บุคคลใดทั้งส้ิน  ทั้งน้ี หากมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลใดจะตอ้งแจง้และไดรั้บความยินยอม
เป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. ก่อนเท่านั้น  
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 13.5 ผูเ้สนอราคา/ผูย้ื่นขอ้เสนอ ซ่ึงเป็นผูส้นใจ หรือ เคยเป็นคู่คา้ของ บสส. ตกลงรับทราบนโยบายการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ของ บสส. ท่ีได้ประกาศใช้ในขณะน้ี เป็นอย่างดีแลว้ และเพื่อการเสนอราคา/ยื่น
ขอ้เสนอตามเอกสารน้ี ผูเ้สนอราคา/ผูย้ื่นขอ้เสนอ  ตกลงให้ค  ารับรองว่า เพื่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ฝ่าย บสส.  ผูเ้สนอราคา/ผูย้ื่นขอ้เสนอจะด าเนินการ เก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย รวมถึงก าหนดให้มีมาตรการ
รักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเพียงพอและเหมาะสม ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง นโยบาย วิธีการปฏิบติังานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รวมถึง บสส. ไดป้ระกาศใชบ้งัคบั ในขณะน้ี และ/
หรือ ท่ีจะไดมี้การแกไ้ขหรือเพิ่มเติมในภายหนา้ดว้ย  ตลอดจนจะก ากบัดูแลใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้สนอราคา/
ผูย้ืน่ขอ้เสนอปฏิบติัตามค ารับรองดงักล่าวดว้ย 

   หากผูเ้สนอราคา/ผูย้ืน่ขอ้เสนอฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบติัตามท่ีไดใ้หค้  ารับรองดงักล่าวขา้งตน้ ผูเ้สนอราคา/ผู ้
ยืน่ขอ้เสนอ ตกลงยนิยอมรับผิดโดยชดใชค้่าสินไหมทดแทน และ/หรือ ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นหรือเก่ียวเน่ือง
จากการท่ีฝ่าผืนหรือไม่ปฏิบติัตามท่ีได้ให้ค  ารับรองนั้น ไม่ว่าการนั้นจะเกิดขึ้นจากการกระท าโดยจงใจหรือ
ประมาทเลินเล่อหรือไม่ก็ตาม ต่อ บสส. ทุกประการ 

14. ข้อสงวนสิทธิ์และอ่ืนๆ  

14.1 บสส. สงวนสิทธ์ิในการเปล่ียนแปลง เพิ่มเติม หรือ ลดงาน ตามท่ีก าหนดในขอบเขตของงาน (TOR) 
น้ีได ้โดย บสส. ไม่ตอ้งแจง้ให้ผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกรายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็นผูรั้บจา้งไดท้ราบหรือให้ยินยอม
ล่วงหนา้แต่อยา่งใด และใหถื้อขอบเขตของงาน (TOR) น้ีเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาจา้งดว้ย 

14.2 บสส. ขอสงวนสิทธ์ิในการจา้ง และ/หรือ จดัสรรงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ บสส. เป็นส าคญั  
รวมถึง บสส. จะยกเลิกการว่าจา้งผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกรายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็นผูรั้บจา้งแลว้ ไม่ว่าดว้ยเหตุใด
และในเวลาหน่ึงเวลาใดก็ได้ และผูย้ื่นขอรับการคัดเลือกรายท่ีได้รับเลือกให้เป็นผูรั้บจ้างแล้วจะเรียกร้อง
ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายใด ๆ เอาจาก บสส. ไม่ได้ทั้งส้ิน  ยกเวน้เฉพาะค่าจ้างงานท่ีได้ด าเนินการตามใบสั่งงาน
ส าเร็จแลว้ บสส. จะจ่ายใหแ้ก่ผูย้ืน่ขอรับการคดัเลือกรายท่ีไดรั้บเลือกใหเ้ป็นผูรั้บจา้งแลว้เท่านั้น 

14.3 ผูข้อรับการคดัเลือกรายใดท่ี บสส. ไดเ้ลือกใหเ้ป็นผูรั้บจา้งดูแลรักษาทรัพยสิ์นแลว้ บสส. สงวนสิทธ์ิท่ี
จะพิจารณาท าสัญญาจ้างเม่ือใด และ/หรือไม่ท าสัญญาจ้างกับผูข้อรับการคดัเลือกรายนั้นอย่างใด ไม่ว่าด้วย
เหตุผลใด ๆ ก็ได ้ แต่หาก บสส.  ไดแ้จง้ผลการพิจารณาพร้อมแจง้ก าหนดเวลาให้เขา้ท าสัญญาจา้งแลว้ และผู ้
ขอรับการคดัเลือกรายนั้นไม่ไปท าสัญญาภายในเวลาท่ีก าหนด โดยไม่แจง้เหตุผลให้ บสส. ไดท้ราบก่อนถึง
ก าหนดนดัท าสัญญาจา้ง บสส. มีสิทธิท่ีจะไม่ก่อนิติสัมพนัธ์ใดๆ กบัผูข้อรับการคดัเลือกรายนั้นตลอดไปได ้  

14.4 บสส. ไม่อนุญาตให้ผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกรายท่ีได้รับเลือกให้เป็นผูรั้บจ้างแลว้น างานท่ีได้รับการ
จดัสรรจาก บสส. ไปช่วงงานหรือ โอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินค่าจา้งจาก บสส. ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน
ใหแ้ก่บุคคลหน่ึงบุคคลใด เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจาก บสส. 
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14.5 บสส. จะประเมินผลการปฏิบติังานท่ีแลว้เสร็จตามสัญญาของผูเ้สนอราคารายท่ีไดรั้บเลือกให้เป็นผูรั้บ
จา้งตามหลกัเกณฑก์ารประเมินผลท่ี บสส. ก าหนด 

14.6 ในกรณีท่ีรายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR) น้ี และ/หรือ เอกสารแนบทา้ย (ถา้มี) มีความขดัหรือแยง้
กนั ผูย้ื่นขอรับการคดัเลือกจะตอ้งปฏิบติัตามค าวินิจฉัยของ บสส. และให้ถือค าวินิจฉัยดงักล่าวเป็นท่ีสุด  ผูย้ื่น
ขอรับการคดัเลือกไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย และ/หรือ ค่าใชจ่้ายใด ๆ จาก บสส. ทั้งส้ิน 

15.   เอกสารประกอบการย่ืนขอรับการคัดเลือกและสถานที่ย่ืนส่งเอกสาร 

 15.1 เอกสารประกอบการยืน่ขอรับการคดัเลือก  

 ผูย้ืน่ขอ้เสนอการขึ้นทะเบียนบญัชีรายช่ือบริษทัผูดู้แลทรัพยสิ์น ของ บสส. จะตอ้งยืน่ใบสมคัร และเอกสาร
โดยจดัท าเป็นรูปเล่ม ประกอบดว้ยเอกสารดงัต่อไปน้ี 

(1) ใบสมคัรขอรับการคดัเลือกขึ้นทะเบียนบญัชีรายช่ือบริษทัผูดู้แลทรัพยสิ์นของ บสส. (ตามเอกสารแนบ 1) 
(2)   หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม 

(ภ.พ.20) และ ลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งพร้อมประทบัตราสาคญั (ถา้มี) 
(3)  ส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้นของกรรมการผูมี้อ านาจ ลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
(4)  หนังสือแนะน าตนเองของผูย้ื่นขอรับการคดัเลือก (Company Profile) ประสบการณ์และผลงานรับจา้ง

ดูแลและบริหารจดัการทรัพยสิ์น หรืองานประเภทอ่ืนท่ีมีลกัษณะท่ีใกลเ้คียง อาทิ หรืองานประเมิน หรือ
งานรังวดั หรืองานส ารวจทรัพย์สิน หรืองานซ่อมแซม เป็นต้น แผนท่ีและภาพถ่ายท่ีตั้ งส านักงาน 
ประสบการณ์การท างานของบุคลากร และหนงัสือระบุรายช่ือพนกังาน ทั้งหมดของบริษทั 

(5)  แบบหนังสือรับรองและยืนยนัคุณสมบัติ การปฏิบัติตามขอ้ก าหนด และขอบเขตการจัดจ้าง  (ตาม
เอกสารแนบ 2) 

(6)  เอกสารหลกัฐาน หนงัสือรับรองผลงานจากผูว้า่จา้ง หรือสัญญาจา้ง หรือใบสั่งจา้งพร้อมลงนามรับรอง
ส าเนาถูกตอ้งและประทบัตราส าคญั  

(7)  หนงัสือน าส่งขอ้มูลจ านวนบุคลากรในการปฏิบติังานทั้งหมดของบริษทั ลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง
พร้อมประทบัตราส าคญัทุกหนา้ (ถา้มี) (ตามเอกสารแนบ 3) 

(8)   แผนการด าเนินงาน และความพร้อมของบริษทั รวมถึงเคร่ืองมือ , เทคนิควิธีการ หรือ นวตักรรม ท่ีจะ
น าเสนอให ้บสส. ใชเ้พื่อประกอบการก ากบั ควบคุม ดูแลการปฏิบติังาน  

(9)   กรณีมอบอ านาจ เอกสารเพิ่มเติมประกอบดว้ย หนงัสือมอบอ านาจ (ติดอากรแสตมป์ 30 บาท) ส าเนา
บตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้นของผูม้อบอ านาจและผูรั้บมอบอ านาจ พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกตอ้ง (ตามเอกสารแนบ 4) 
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 15.2 ก าหนดเวลายืน่ใบสมคัรขอรับการคดัเลือก และสถานท่ียืน่ส่งเอกสาร 
 (1) บสส. ก าหนดเวลาในการยืน่ใบสมคัรขอรับการคดัเลือกเพื่อรับจา้งด าเนินงานดูแลรักษาทรัพยสิ์น ตั้งแต่
วนัท่ี  17 พฤษภาคม 2567  ถึง วันท่ี  31 พฤษภาคม 2567   
 (2) ผูท่ี้สนใจสามารถยื่นส่งเอกสารตาม ขอ้ 15.1 โดยตอ้งบรรจุใส่ซอง ปิดผนึกให้เรียบร้อย และ ระบุช่ือผู ้
ยืน่ขอรับการคดัเลือกใหช้ดัเจน โดยสามารถน าส่งซองเอกสารดว้ยตนเองไดท่ี้ ฝ่ายจดัการทรัพยสิ์น ในวนัท าการ 
เวลา 8.30 น. –17.00 น. หรือ จะน าส่งทางไปรษณีย ์โดยจ่าหนา้ซองถึง 

 “บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จ ากดั 
        ฝ่ายจัดการทรัพย์สิน 

เลขท่ี 123 อาคารซันทาวเวอร์ส บี ชั้ น 24 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900”  

หมายเหตุ : (1) กรณีน าส่งด้วยตนเองจะใช้วันท่ี บสส. ได้รับซองเอกสารเป็นเกณฑ์ และกรณีส่งทางไปรษณีย์  
บสส. จะใช้วันท่ีประทับตราไปรษณีย์เป็นเกณฑ์การรับซอง หากพ้นก าหนดเวลาให้ย่ืนเอกสารเพ่ือขอรับการ
คัดเลือก บสส. สงวนสิทธ์ิท่ีจะพิจารณาคัดเลือกในคร้ังนีห้รือไม่กไ็ด้ 
                   (2) บสส. ประกาศข้อก าหนดขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) ขึน้ทะเบียนบัญชีรายช่ือ
บริษัทผู้ดูแลทรัพย์สิน ของ บสส. ท่ีเวบ็ไซต์ www.sam.or.th  ตั้งแต่วันท่ี  17 – 31 พฤษภาคม 2567 
                  (3) หากมีข้อสงสัย กรุณาติดต่อ คุณอภิสิทธ์ิ โตด ารงรัตน์  โทรศพัท ์: 02-686-1800 ต่อ 2444  E-mail:  
apisit@sam.or.th เวบ็ไซต ์www.sam.or.th   
 
 
                          ประกาศ ณ วันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

        บริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขมุวิท จ ากดั 
          
          
                   (นายวีรยทุธ เจียรมณีพินิจ) 



เอกสารแนบ 1 
 ประกอบ TOR การคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างผู้ดูแลรักษาทรัพย์สิน 

ใบสมัครขอรับการคัดเลือกเป็นผู้ดูแลทรัพย์สิน 
 

ขา้พเจา้ (บจก. / หจก.)................................................................................................................................. 
โดย......................................................................................กรรมการผูมี้อ านาจกระท าการแทน / ผูรั้บมอบอ านาจ 
ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี.........................................หมู่ท่ี....................................ซอย.................................................... 
ถนน...................................................ต าบล/แขวง........................................อ าเภอ/เขต.......................................... 
จงัหวดั.......................................................................รหสัไปรษณีย.์........................................................................ 
โทรศพัท ์(มือถือ).................................โทรศพัท ์(ส านกังาน)......................................โทรสาร............................... 
E-mail address.......................................................................................................................................................... 

ขอแสดงความประสงคย์ื่นใบสมคัรขอรับการคดัเลือกเป็นผูดู้แลทรัพยสิ์นของ บสส. พร้อมกนัน้ี ไดย้ื่น
เอกสารหลกัฐานประกอบการสมคัร ดงัน้ี 

หนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล ส าเนาบญัชีรายช่ือผูถื้อหุ้น และบตัรประจ าตวัผูเ้สียอากร ลง
นามรับรองส าเนาถูกตอ้งพร้อมประทบัตราส าคญั (ถา้มี) 
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้นของกรรมการผูมี้อ านาจ ลงนามรับรองส าเนา
ถูกตอ้ง 
หนังสือแนะน าตนเอง (ผูย้ื่นขอรับการคดัเลือก) ประสบการณ์และผลงาน ภาพถ่ายและแผนท่ีตั้ง 
ท่ีท าการ รายช่ือ ประวติั ประสบการณ์ท างานของบุคลากร / พนกังานทุกคน (Company Profile) 
ค ารับรองว่าไม่เป็นนิติบุคคลท่ีมีหน้ีสินลน้พน้ตวัและเป็นบุคคลลม้ละลาย รวมทั้งไม่เคยตอ้งโทษ 
คดีอาญา พร้อมกบัแนบเอกสารการตรวจสอบบุคคลลม้ละลาย 
กรณีมอบอ านาจ  เอกสารเพิ่มเติมประกอบด้วย หนังสือมอบอ านาจ (ใช้แบบฟอร์มของ บสส. หรือ 
แบบฟอร์มท่ี บสส. เห็นชอบ ติดอากรแสตมป์ 30 บาท ต่อผูรั้บมอบอ านาจ 1 ท่าน) ส าเนาบตัรประจ าตวั 
ประชาชน ส าเนาทะเบียนบา้นของผูรั้บมอบอ านาจ พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

           
  

  ลงช่ือ................................................................................... 
                                (                                                                                 ) 
                                                                                 กรรมการผูมี้อ านาจกระท าการแทน / ผูรั้บมอบอ านาจ 

                  วนัท่ี............................................................... 

ตราประทับ 

บริษัท (ถ้ามี) 



เอกสารแนบ 2 
 ประกอบ TOR การคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างผู้ดูแลรักษาทรัพย์สิน 

หนังสือรับรองและยืนยันคุณสมบัติ การปฏิบัติตามข้อก าหนด และขอบเขตของงาน 
 

ขา้พเจา้ (บจก. / หจก.)................................................................................................................................. 
โดย......................................................................................กรรมการผูมี้อ านาจกระท าการแทน / ผูรั้บมอบอ านาจ 
ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี.........................................หมู่ท่ี....................................ซอย.................................................... 
ถนน...................................................ต าบล/แขวง........................................อ าเภอ/เขต.......................................... 
จงัหวดั.......................................................................รหสัไปรษณีย.์........................................................................ 
โทรศพัท ์(มือถือ).................................โทรศพัท ์(ส านกังาน)......................................โทรสาร............................... 
E-mail address.......................................................................................................................................................... 
 
ซ่ึงเป็นผูย้ื่นใบสมคัรขอรับการคดัเลือกเป็นผูดู้แลทรัพยสิ์นของบริษทั บริหารสินทรัพยสุ์ขุมวิท จ ากดั (บสส.)  
ตามรายละเอียด / ประกาศ / ขอ้ก าหนด / ขอบเขตของงาน ท่ี บสส. ก าหนด ขอรับรอง และ/หรือ ยนืยนัคุณสมบติั 
และความถูกตอ้งสมบูรณ์ของเอกสารท่ีไดจ้ดัท าและยืน่เสนอต่อ บสส. ในการสมคัรขอรับการคดัเลือกเป็นผูดู้แล 
ทรัพยสิ์นของ บสส. ดงัน้ี 
 

ไม่เป็นนิติบุคคลท่ีมีหน้ีสินล้นพน้ตัวและเป็นบุคคลล้มละลาย รวมทั้งไม่เคยต้องโทษคดีอาญา 
พร้อมกบัแนบเอกสารการตรวจสอบบุคคลลม้ละลาย 
เป็นผูมี้คุณสมบติัถูกตอ้งและครบถว้นทุกประการ 
ยอมรับและสามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดไดทุ้กประการ 
เอกสารหลกัฐานท่ีจดัท าและน าเสนอถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ทุกประการ 
 

 
           

  
  ลงช่ือ................................................................................... 
                                (                                                                                 ) 
                                                                                 กรรมการผูมี้อ านาจกระท าการแทน / ผูรั้บมอบอ านาจ 

                  วนัท่ี............................................................... 

ตราประทับ 

บริษัท (ถ้ามี) 



เอกสารแนบ 3

ประกอบ TOR การคดัเลือกข้ึนบญัชีรายช่ือและจดัจา้งผูดู้แลทรัพยสิ์น

โซนพ้ืนท่ีภาคตะวนัออก และภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

ช่ือบริษทั

วนัท่ีเร่ิมงาน - ปัจจุบนั รวมอายงุาน หนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายในบริษทั รูปถ่ายพนกังาน

ลงชือ่

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้มูลขอ้มูลจ านวนบคุลากรในการปฏิบติังานทั้งหมดของบริษทั ถูกตอ้ง และเป็นความจริงทกุประการ

วนัที่

กรรมการผูม้อี านาจลงนาม

ระบชุือ่บรษัิท

ล าดบั รายช่ือพนกังาน (ระบช่ืุอ - นามสกุล) ต าแหน่ง

อายงุาน

บริษทัฯ ขอน าส่งขอ้มูลจ านวนบคุลากรในการปฏิบติังานทั้งหมดของบริษทั
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เอกสารแนบ 4 
 ประกอบ TOR การคัดเลือกเพ่ือจัดจ้างผู้ดูแลรักษาทรัพย์สิน 

 

หนังสือมอบอ านาจ 
                                                                                                                                  ท ำท่ี........................................... 
                                                                                                                                                     วนัท่ี........................................... 

 

โดยหนงัสือมอบอ ำนำจฉบบัน้ี ขำ้พเจำ้ (บจก. / หจก.)................................................................................ 
โดย...................................................................................................................กรรมกำรผูมี้อ ำนำจกระท ำกำรแทน 
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           เป็นผู ้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนผู ้มอบอ ำนำจ กับ บริษัท บริหำรสินทรัพย์สุขุมวิท จ ำกัด (บสส.) เพื่อ  
ด ำเนินกำรยื่นเอกสำรใบสมคัรและเอกสำรประกอบกำรขอรับกำรคดัเลือกเป็นผูดู้แลทรัพยสิ์นต่ำงๆ รวมทั้งให้มี
อ ำนำจรับรองเอกสำร และด ำเนินกำรใดๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเร่ืองดงักล่ำวขำ้งตน้ อนัเป็นประโยชน์ต่อผูม้อบอ ำนำจดว้ย
จนเสร็จกำร 
          กำรใดท่ีผูรั้บมอบอ ำนำจไดก้ระท ำไปภำยในขอบเขตแห่งกำรมอบอ ำนำจน้ี และเป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องผู ้
มอบอ ำนำจแลว้ ผูม้อบอ ำนำจขอยืนยนัและรับรองในกิจกำรดงักล่ำวทุกประกำร เพื่อเป็นหลกัฐำนในกำรน้ี จึงไดล้ง
ลำยมือช่ือพร้อมประทบัตรำ (หำกมี) ไวเ้ป็นส ำคญัต่อหนำ้พยำน 

            
                                                           ลงช่ือ....................................................................ผูม้อบอ ำนำจ 
                                                                   (                                                                   )                               
                                                           ลงช่ือ....................................................................ผูรั้บมอบอ ำนำจ 
                                                             (                                                                   )        
 
           
ลงช่ือ.........................................................พยำน                       ลงช่ือ.........................................................พยำน 
         (                                                        )                                        (                                                        ) 

ตราประทับ 

บริษัท (ถ้ามี) 


